
Hauptaufgaben
`` 	Erstellen von Testkonzepten und -spezifikationen
`` 	Systematisches Ableiten von Testfällen 
`` 	Planung, Management und Ausführung von Softwaretests
`` 	Review von Anforderungsdokumenten
`` 	Kontinuierliche Verbesserung von IT-Prozessen und IT-Systemen
`` 	Aufbau von Testumgebungen und die Implementierung von automatisierten Tests
`` 	Dokumentation und Präsentation der Testergebnisse
`` 	Kommunikation zwischen Projektmanager(-in) und Softwareentwickler(-in)

	Anforderungen
`` 	Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik bzw. 

Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechender 
Berufserfahrung im IT-Umfeld 

`` 	Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Qualitätsmanager oder Softwaretester
`` 	ISTQB Certified Tester (mind. Foundation Level) oder vergleichbare Zertifizierung
`` 	Erfahrungen in der Einführung, Koordinierung und Umsetzung von QM-Prozessen
`` 	Erfahrungen im Umgang mit Softwareentwicklungsprozessen (RUP, V-Modell, Agile 

Prozesse)
`` 	Erfahrungen in der Nutzung mindestens eines verbreiteten Testwerkzeuges wie z.B. 

HP/ Mercury, Rational, TOSCA oder Andere
`` 	Kenntnis von Testmethoden und Testfallentwurfstechniken (Äquivalenzklassenbildung, 

Funktionsabdeckung etc.)
`` 	Teamfähigkeit und gute Kommunikationsfähigkeit 
`` 	Professionelles und sympathisches Auftreten mit kundenorientiertem Handeln 
`` 	Reisebereitschaft
`` Gute Englischkenntnisse (in Wort & Schrift)

Bei uns finden Sie
`` 	Ein qualifiziertes & professionelles Team mit flachen Hierarchien
`` 	Ständige Weiterbildung mit guten Entwicklungsmöglichkeiten
`` 	Ein attraktives, leistungsorientiertes Einkommen, sowie vielfältige Aufstiegs- und 

Einsatzmöglichkeiten
`` 	Anspruchsvolle Aufgaben, in denen Sie Ihr Know-how, Ihr Engagement und Ihre 

Kreativität unter Beweis stellen können

Bewerben Sie sich

	Damit wir unser Team in 
Deutschland am Standort Dresden 
weiter verstärken können, suchen 
wir motivierte und engagierte 
Persönlichkeiten mit hoher 
Kundenorientierung und ergebnis-/ 
lösungsorientierter Arbeitsweise, 
die ein spannendes, dynamisches 
und professionelles Arbeitsumfeld 
suchen.

Neugierig geworden? 
Wir auch auf Sie !

Wir freuen uns auf Ihre komplette 
schriftliche Bewerbung unter 
Angabe der Referenznummer - 
bevorzugt per Email.

Kontakt 

IMPAQ GmbH & Co. KG
Petra Tischler
Human Resources Manager
Leonhard-Moll-Bogen 10
D-81373 München

Phone	 +49 89 74 34 33 61
Mobile	 +49 163 6 17 19 31
careers_de@impaqgroup.com

Weitere Stellen finden Sie auf: 

www.impaqgroup.com/careers/de

IMPAQ ist ein europäischer Anbieter von IT- und Beratungsdienstleistungen. Wir bieten Unternehmen aus der Finanz- und 
Telekommunikationsbranche ganzheitliche Lösungen an, angefangen bei der Beratung und Systementwicklung über Integration, 
Betrieb und Wartung bis hin zur vollständigen Verwaltung der IT- und Geschäftsprozesse. Als Unternehmung in privatem Besitz 
können wir die volle Verantwortung für unsere Mandate übernehmen. Seit 1992 profitieren unsere Kunden von fundierten 
Branchenkenntnissen, den bewährten Methoden und der technischen Expertise unserer mehr als 350 Mitarbeiter.

Softwaretester und Qualitätsmanager (m/w)
Referenznummer DE-6352011


